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KECSKEMETI KATONA JOZSEF NEMZETI SZINHAZ

intézményvezetdje részére

KECSKEMET

Tisztelt Intézményvezets Urholgy/Ur!

Az Allami Szamvevészék (tovabbiakban: ASZ) ,Az 6nkormdnyzatiintézmények ellenérzése — Az
énkormdnyzat és tdrsulds irdnyitdsa ald tartozo intézmények integritdsdnak monitoring tipusu
ellenérzése” cim(i ellenérzést végzi az On altal vezetett intézménynél.

Az ellen8rzés ahelyi 6nkormanyzatok és tarsulasok irdnyitasaald tartozé intézmények szabalyozasi
kornyezetére, a f6bb integritdsi kontrollok kiépitettségére terjed ki. Az ellen6rzés keretében az
ASZ a beszamold szabalyszer( elkészitését biztositd kontrollkdrnyezet kialakitasat, valamint a
csaldasmentes integritdsi kornyezet megteremtése szempontjabdl Iényeges dokumentumokat
értékeli.

Az ASZ célja, hogy ellenérzéseivel elémozditsa a kdzpénzlgyek atlathatdsagat, rendezettségét, a

kdzpénziigyihelyzet javuldsat, ezért az ASZ kiemelten fontosnak tartja az ellenérzések sordn feltart
jogszabalysért6 gyakorlatok miel6bbi megsziintetését, a pozitiv valtozasok elinditasat.

Az integritas kialakitdsa azért fontos, mert ezdltal atlathatd és elszamoltathatd egy szervezet
mUkddése, ami el@segiti a korrupcid és egyéb visszaélések megel6zését. A szervezeti integritas
alapvet( feltétele a szabalyozottsag, azaz a jogszabalyokban elGirt belsé szabalyzatok megléte,
azok — hatdlyos jogszabdlyoknak —megfelel§ tartalma és gyakorlati alkalmazhatdsaga.

Tajékoztatom Intézményvezetd Urholgyet/urat, hogy az ASZ megiéllapitidsait az ellen8rzési
adatbekérés soran, hatarid6ben rendelkezésre bocsatott, hiteles dokumentumok alapjan tette
meg. Az adatszolgdltatdson kivil, utdlag rendelkezésre bocsatott, ellenérzott idészakravonatkozo
dokumentumokataz ASZ nem veszi figyelembe.

Indokoltnak tartom Intézményvezet6 Urholgyet/urat az aldbbi hidnyossagokrélis tajékoztatni,
amelyek megsziintetésével csokkenthetdk az integritasikockazatok azintézmény mikodésében.

1. Az intézményvezet6 nem készitett olyan bels§ szabalyozast, ami tartalmazta, hogy az
intézmény dolgozdja munkajaval dsszefliggésben felkinalt, kapott ajandékok, utazasok,
egyéb elényok esetén, milyen magatartdst tanusitson. A szabalyozds azért lényeges, mert
ezaltal biztositottak azintézmény csaldsmentes, etikus mikodésének feltételei. A szervezet
mUkodése sordn felmerll6 integritdsi kockdzatok veszélyeztethetik a kozpénzekkel vald
atlathatod, elszamoltathatd és felels gazdalkodas megvaldsuldsat.
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2. Az intézményvezeté nem készitett olyan bels§ szabdlyozast, eljarasrendet, amely elbirja,
hogy a beérkezett kdzérdek bejelentések és panaszok tapasztalatait évente at kell tekinteni.
A szabalyozas hozzajarul, hogy az intézmény a kozfeladatait a legjobb min&ségben, az
érintettek igényeinek megfeleléen lassael.

Kérem Intézményvezet§ Urholgyet/urat, hogy az el6z6 bekezdésekben foglaltak attekintését
kovet8en sziveskedjen tajékoztatni a kialakitott allaspontjardl, illetve a megtett vagy a jov6ben
megtenni kivant intézkedéseirdl az integritasi kockdazat mérséklése érdekében. Az értesitést a
hivatali kapun keresztiil, amennyiben ezzel nem rendelkeznek, postai Uton sziveskedjen megtenni.
Az intézkedéseknek a jovére sziikséges vonatkoznia, az intézkedéseket az intézkedésekkel érintett
dokumentumok csatoldsa nélkil sziveskedjen megktldeni.

Bizom benne, hogy meg tudja tenni azokat a szlkséges lépéseket, amelyek hozzajarulnak ahhogz,
hogy az intézmény jovSben integritdstudatosan és szabalyosan tudjon mikodni.

Budapest, 2021. november 10.

Tisztelettel:

Domokos Laszlo s.k.
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